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Rapport National de VLKO a I'occasion de la Réunion de la
FEMS a Barcelona le s13. et 14 mai 2011

La politique en Autriche, qui a I'heure actuelle et déja depuis un certain temps est au point d’arrét et
se limite aux announces, laisse d(i a des circonstances extérieures, craindre le pire.

Il ne fait aucun doute que I'Autriche possede dans I'UE apreés I'Allemagne, le plus grand nombre
d’hopitaux et de lits de soins aigus. Une experte de rénommée a décrit une fois le systeme de santé
autrichien comme suit: "La résidence secondaire la plus populaire des Autrichiens est I'hopital”.
L'alternative serait de renforcer le secteur libéral. C’'est écrit depuis plus de 20 ans dans tous les
programmes gouvernementaux.

D’un autre coté, la santé est un des plus important secteur et surtout un qui résiste a la crise. Ainsi,
12,5% des emplois a temps plein se trouvent dans les soins de santé et 10,5% de la valeur ajoutée
totale en Autriche concerne ce domaine qui a pourtant également été touchée par la crise
économique.

Néanmoins, les lamentations politiques commencent maintenant a cause du fonds de stabilité de
I’'Euro, car désormais les co(its hospitaliers débordants des Lander devront également étre inclus dans
le déficit global. Cela conduit a de nombreuses considérations de rationalisation, mais seul Vienne est
vraiment prét a des coupes, avec la suppression au cours des trois prochaines années de trois
hopitaux et la construction d’un nouveau. A la rescousse vient le fait qu’en Autriche, au moins dans
I'est du pays, un tiers des médecins va prendre sa retraite dans les 1-2 prochaines années (dont moi).

Ce n’est pas vrai pour les Lander: au lieu de fermer des établissements de proximité, on commence ici
seulement a fusionner des services hospitaliers de differents hopitaux (par exemple, la gestion
administrative par un chef de service de trois a quatre services gynécologiques géographiquement
séparés). Cela veut simplement dire qu’on économise surtout sur des postes cadres ce qui réduit les
perspectives de carrier. Un médecin cadre en province est dégradé rapidement en pur administrateur.

Dans certaines provinces, il existe aussi des contrats temporaires pour des postes de direction

médicale, par exemple en Haute-Autriche pour 5 ans. En principe, il n’ y pas d’objection a ce que les

positions cadre soient évaluées. Toutefois, il y a toujours deux mesures. Si I'on est employé de la

Holding des Hopitaux d’Haute-Autrichien (GESPAG) et pas renouvelé, on est assuré de retrouver un

poste equivalent. Ce n’est pas le cas pour des candidats qui n’ont pas eu de contrat et qui viennent soit
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du secteur privé ou des hopitaux universitaires. Pour eux la garantie d’embauche n’existe pas, ce qui
laisse supposer que la ruée qualifiée aux postes cadres se maintiendra dans des limites gérables. Mais

si de toute fagon il s’agit de devenir un administrateur amélioré, ce n’est probablement pas vraiment
important.

La problématique du cumul des départements a déja été dénoncé par la Chambre Médicale d’Autriche
qui pour cela a le soutien total de notre Association.

Reinhart Waneck



