x X * FEDERATION EUROPEENNE DES MEDECINS SALARIES
* * EUROPEAN FEDERATION OF SALARIED DOCTORS
Registered Office/Siége Presidency: Permanent Secretariat:
* FEMS * Social : Dr. Claude Wetzel Mrs Brigitte Jencik
* * 39, rue Victor Massé Hoépitaux Universitaires Rue Guimard 15
* * * F-75009 Paris/France F-67098 Strasbourg/France B-1040 Brussels/Belgium
Tel +33 388 12 70 75 ou 76 Tel. +32 27 36 60 66
http://www.fems.net GSM +33 6 60 55 56 16 Fax +32 27 3299 72
Fax +33 388 12 70 74 e-mail: info@fems.net
claude.wetzel@chru-strasbourg.fr
Date : 9 mai 2011 Document: F11-044 FR
Title: Rapport National Espagne - CESM
Authors: Dr Patricio MARTINEZ
[ 7 I
[ LT
|
Confederacion Rapport FEMS
Estatal de Mai 2011
Sindicatos
Médicos

Hausse du soutien aux syndicats des médecins

Depuis la fin de I'année derniére, I’'Espagne est plongée dans les élections syndicales et, bonne
nouvelle, les résultats obtenus jusqu’a présent affichent un soutien historique aux syndicats des
médecins.

Cette tendance s’est tellement développée que Metges de Catalunya, qui regroupe plus de 24.000
médecins, est devenu le syndicat majoritaire. Pour la premiére fois (ce qui est une grande
réussite), nous avons vaincu les syndicats «inter-classes» (CCOO et UGT), bien que les élections
soient ouvertes a «tous» les salariés du secteur.

Considérant que les médecins ne représentent que 15 a 17 % de la masse ouvriére, ce résultat est
une véritable performance.

La progression de CESM parmi d’autres services régionaux de la santé est également remarquable,
alors que I'on observe dans le méme temps, un recul des grands syndicats «spécialement favorisée
par le Gouvernement», qui sont accusés par les citoyens et par les médecins de veiller & leurs
propres intéréts et de se désintéresser de la crise économique qu " affecte le pays.

Il faut rappeler que le Gouvernement a diminué les salaires des médecins de 7,5 % en moyenne
I'an dernier, lesquels sont depuis «congelés». Les médecins n’oublient pas que les syndicats
professionnels, entre autres attributions, sont les seuls a se mobiliser contre la discrimination qu’a
impliqué cette réduction, dans la mesure ou elle a été supérieure a celle du reste des salariés du
secteur public (5 % réduction en moyenne).

Les bons résultats obtenus lors des élections syndicales nous confortent dans notre principal
objectif qui est d’obtenir propres tables rondes de négociation avec les différentes administrations.

Paradoxalement, les médecins ne voulait pas élections mais sont obligatoires d’un point de vue
légal. Cependant les résultats révelent que nous médecins voulez une représentation personnelle
par le biais des syndicats professionnels et ¢ est pour ¢ca qui nous revendiquons une négociation
directe avec nos employeurs (ce qui inclut, bien entendu, I’Etat).
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Pour le reste, il n'y a pas grand-chose d’autre a souligner depuis rapport au dernier rapport. Les
avancées sont toujours timides en ce qui concerne les questions suivantes :

- Stabilité de I’emploi par le biais d’offres d’emploi dans le secteur public.

- Certains tribunaux se sont déja prononcés en notre faveur en déclarant que la diminution de I'age
légal de départ en retraite a 65 ans doit étre volontaire, ou tout du moins diiment motivée.

- Nous avons réussi a mettre un frein a la situation insolite selon laquelle au moins 45 % des
aspirants au dernier examen de spécialisation (MIR) ne faisaient pas partie de I’'Union
européenne.

- Nous continuons de lutter pour l'instauration d’'un registre public des médecins (qui, aussi
étrange que cela puisse paraitre, n’existe pas encore).

- L'union de tous les organismes médicaux (ordres, sociétés scientifiques, syndicats) continue
a se renforcer grace au Foro de la Profesion Médica (Forum de la Profession Médicale).



